KNH B Rechtsanwalte

Datenschutzhinweise flir Bewerberinnen und Bewerber

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben mochten. Im Folgenden informieren wir Sie darlber,
wie wir lhre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten.

1. Verantwortlicher
Verantwortliche gemalf3 Art. 4 Nr. 7 der EU Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind:

Herr Volker Nitschke

Kurfurstendamm 52 (Ecke Schliterstral3e)
10707 Berlin

Tel.: +49 30 /59 00 47-0

Fax: +49 30 /59 00 47-299

eMail: nitschke@knh-berlin.de

Herr Dr. Steffen Hochstadt
FriedrichstralRe 2-6

60323 Frankfurt am Main

Tel.: +49 69/ 90 55 699-0

Fax: +49 69 / 90 55 699-49

eMail: hochstadt@knh-frankfurt.de

2. Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten

Sie erreichen unsere Datenschutzbeauftragte per Post mit dem Zusatz ,Datenschutzbeauftragte® un-
ter der Adresse:

KNH Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
FriedrichstralRe 2-6
60323 Frankfurt am Main

sowie per E-Mail unter juli-heptner@knh-frankfurt.de.

3. Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten und Rechtsgrundlagen fiur die Verar-
beitung

Wir verarbeiten personenbezogene Daten uber Sie zum Zweck der Erfassung und Verwaltung lhrer
Bewerbung fur eine Tatigkeit in unserer Kanzlei, soweit dies fur die Entscheidung tUber die Begrin-
dung eines Beschéftigungsverhaltnisses mit lhnen erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfiir ist 8 26
Abs. 1i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG in der ab 25.05.2018 geltenden Fassung (BDSG-neu).

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von gel-
tend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO; unser berechtigtes Interesse kann bei-
spielsweise durch eine Verpflichtung zur Beweisfuhrung in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) begrindet sein.
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Wenn es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kénnen wir geman § 26
Abs. 1 BDSG-neu die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Be-
schaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fir die Durchfiihrung oder Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Austibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem
Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und
Pflichten der Interessenvertretung der Beschéftigten erforderlich ist.

4. Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten und Datenquellen

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zur Verfligung stellen.
Dies konnen allgemeine Daten zu lhrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten) sowie Anga-
ben zu Ihrem beruflichen Werdegang, Ihrer beruflichen Qualifikation und Ihrer Aus- und Weiterbildung
sein. Im Ubrigen kénnen wir von Ihnen éffentlich zuganglich gemachte, berufsbezogene Informatio-
nen, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken oder Bewerberplattformen,
sowie Daten, die uns Personalvermittler zur Verfigung stellen, verarbeiten.

5. Kategorien von Empféangern

Ihre personenbezogenen Daten werden nur im Falle der Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnis-
ses in unserem Auftrag auf Basis von Vertradgen nach Art. 28 DS-GVO an unsere Dienstleister zum
Zwecke der Lohnbuchhaltung (Erstellung von Lohnabrechnungen, Erflllung der gesetzlichen Melde-
pflichten gegenuber den Sozialversicherungstradgern und den Finanzbehdrden) tbermittelt.

6. Ubermittlung in ein Drittland

Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

7. Dauer der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, solange dies fur die Entscheidung tber Ihre Bewer-
bung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande
kommt, kdnnen wir dariiber hinaus die Daten weiter speichern, solange und soweit dies zur Verteidi-
gung gegen mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. In diesem Falle 16schen wir lhre Bewerbungs-
unterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung, sofern nicht eine langere Ver-
arbeitung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

Kommt ein Beschaftigungsverhéltnis zwischen Ihnen und uns zustande, verarbeiten wir Ihre Daten ge-
manR den gesetzlichen Aufbewahrungspflichten fur die Dauer von 10 Jahren nach dem Ende des Be-
schaftigungsverhéltnisses.

8. Ilhre Rechte als Betroffener

Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechte, zu de-
ren Ausilibung Sie uns oder unsere Datenschutzbeauftragte jederzeit kontaktieren kénnen:

a. Auskunft

Gemal Art. 15 DS-GVO haben Sie das Recht, Auskunft Giber lhre bei uns verarbeiteten personenbe-
zogenen Daten zu erhalten sowie Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten und/oder Kopien die-
ser Daten zu verlangen. Dies schlie3t Auskinfte Uber den Zweck der Nutzung, die Kategorie der ge-
nutzten Daten, deren Empfanger und Zugriffsberechtigte sowie, falls méglich, die geplante Dauer der
Datenspeicherung oder, falls dies nicht mdglich ist, die Kriterien furr die Festlegung dieser Dauer, ein.
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b. Berichtigung

GemaR Art. 16 DS-GVO haben Sie das Recht, von uns unverziiglich die Berichtigung Sie betreffender
unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Berlcksichtigung der Zwecke der Verarbei-
tung haben Sie das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten — auch
mittels einer ergdnzenden Erklarung — zu verlangen.

c. Widerspruchrecht

Soweit wir Sie betreffende personenbezogene Daten aufgrund von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO
verarbeiten, haben Sie gemal Art. 21 DS-GVO das Recht, aus Grunden, die sich aus lhrer besonde-
ren Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen.

d. Widerrufsrecht

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit
zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung berthrt wird. Hierzu kénnen Sie uns oder unsere Datenschutzbeauftragte jederzeit unter
den oben genannten Daten kontaktieren.

e. Recht auf Loschung

Unter den in Art. 17 DS-GVO genannten Voraussetzungen haben Sie das Recht, von uns zu verlan-
gen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverziglich geléscht werden, und wir sind ver-
pflichtet, personenbezogene Daten unverziiglich zu léschen.

f. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung und Recht auf Datenlbertragbarkeit

Gemal Art. 18 DS-GVO haben Sie das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten zu verlangen. Gemaf Art. 20 DS-GVO steht Ihnen ein Recht auf Datenuber-
tragbarkeit zu.

g. Beschwerderecht

Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs
das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehotrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat lhres Auf-
enthaltsorts, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaRlichen Versto3es, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO ver-
Stof3t.

h. Keine Pflicht zur Bereitstellung personenbezogener Daten

Sie sind nicht verpflichtet, uns personenbezogene Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstel-
lung personenbezogener Daten fur die Bearbeitung Ihrer Bewerbung sowie fur den Abschluss eines
etwaigen Vertrages Uber ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heil3t, soweit Sie uns
keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschéaftigungs-
verhéaltnis mit Ihnen eingehen.

9. Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DS-GVO statt, das
heil3t, die Entscheidung tber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschliel3lich auf einer automatisierten
Verarbeitung.

Stand: 15.05.2018
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